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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 86/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach z dnia 27.06.2024 r

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»RAP - Rozwoéj, aktywizacja, praca mieszkancow gminy Kielce nieuczestniczagcych
w rynku pracy”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,RAP - Rozwdj,
aktywizacja, praca mieszkaricow gminy Kielce nieuczestniczqcych w rynku pracy”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie 09.01 Aktywna integracja
spoteczna i zawodowa, realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FESW.09.01-12.00-
0011/24 zawartej w dniu 28.06.2024 r.

3. Beneficjentem  Projektu jest gmina  Kielce/Miejski  Osrodek  Pomocy  Rodzinie
w Kielcach ul. Studzienna 2.

4. Beneficjent realizuje Projekt w ramach utworzonego partnerstwa ze:

1) Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego Choragiew Kielecka, Hufiec Kielce - Miasto,
z siedzibg przy ul. Planty 16a/105, 25-502 Kielce,

2) Konsorcjum Naukowo — Edukacyjnym S.A., z siedzibg przy ul. Duzej 21, 25-304 Kielce,
na podstawie umowy o partnerstwie na rzecz realizacji ww. projektu z dnia 27.05.2024 r.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2024 r. do 30 listopada 2025 r.

Projekt jest skierowany do 100 uczestnikéw projektu, osob bezrobotnych/biernych zawodowo.

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo $wietokrzyskie, Gmina Kielce.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu jest bezptatne.

Strona internetowa projektu: www.mopr.kielce.pl, zaktadka projekty/projekty finansowane z Unii

Europejskiej.

10. Regulamin rekrutacji i wzory dokumentéw rekrutacyjnych podane beda do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej projektu pod adresem: https://mopr.kielce.pl/projekty/

11. Biuro Projektu czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 miesci sie w Kielcach,
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, w Dziale Projektéw, przy ul. Kottgtaja 4,
pokdj 23, tel.790 288 966.

LN W;

§2

Stownik pojec i skrotow

Beneficjent - Gmina Kielce/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach (dalej MOPR)

Petnomocnik — Dyrektor MOPR dziatajgcy w imieniu i na rzecz Gminy Kielce
na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Kielce (dalej Dyrektor)

SM EFS — System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FES — program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

UE - Unia Europejska

UP - Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do otrzymania wsparcia w projekcie

Komisja Rekrutacyjna - powotana Zarzgdzeniem dyrektora Komisja, ktérej zadaniem jest wybér
Uczestnikéw Projektu (dalej Komisja)

MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach,

Projekt Gminy Kielce ,,RAP - Rozwdj, aktywizacja, praca mieszkaricéw gminy Kielce nieuczestniczacych w rynku pracy”
wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
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IZ - role Instytucji Zarzadzajgce]j FES petni Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego

KIS — Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

RO — Rejon Opiekunczy/ Rejony Opiekuricze MOPR

Projekt — wdrazany projekt pn. ,RAP - Rozwdj, aktywizacja, praca mieszkancéw gminy Kielce
nieuczestniczacych w rynku pracy”

U.P.S - ustawa o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 901, ze zm.)

Osoba zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — to osoba wymieniona w art. 1 ust. 2 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U z 2022, poz. 2241). Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci
do oséb: (1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisbw o pomocy spotecznej, (2) uzaleznionych od alkoholu, (3) uzaleznionych od narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych, (4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego, (5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, (7) uchodicéow realizujgcych
indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, (8) o0sdb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, ktérzy podlegajag wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje
Zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Osoba korzystajgca z pomocy spotecznej to osoba spetniajgca minimum jedng z przestanek
wymienionych w art. 7 u.p.s uprawniajgca jg do otrzymania pomocy spotecznej w szczegdlnosci z
powodu: (1) ubdstwa; (2) sieroctwa; (3) bezdomnosci; (4) bezrobocia; (5) niepetnosprawnosci; (6)
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; (7) przemocy w rodzinie; (7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
(8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci; (9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych; (11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodZcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach; (12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; (13)
alkoholizmu lub narkomanii; (14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; (15) kleski zywiotowej lub
ekologicznej.

Niepetnosprawnos¢ - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy, zgodnie z art. 2, ust.10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 44 ze zm.)

Osoba bezdomna — to osoba niezamieszkujagca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana
na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania wedtug art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej oraz znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa,
bez mieszkania, w niebezpiecznym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu

Osoba zagrozona bezdomnoscig — to osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczeséniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu
mieszkania.

Osoba objeta ochrong tymczasowq w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine to osoba,
ktéra przebywata na state w Ukrainie i przybyta legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od 24 lutego 2022 r.

Osoba z zaburzeniami psychicznymi to osoba, ktéra jest: (a) chora psychicznie (wykazujgca
zaburzenia psychotyczne), (b) uposledzona umystowo, (c) wykazuje inne zaktdcenia czynnosci
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psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a
osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w
Srodowisku rodzinnym lub spotecznym, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 917)

Osoba opuszczajaca placéwke opieki instytucjonalnej tj. 1) placowki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w rozumieniu ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 177 z pdézn. zm.); 2)
placéwki catodobowe opiekuniczo-pobytowe, wieloosobowe, w ktérej liczba mieszkancow jest
wieksza niz 8 osdb. 3) placowki interwencyjnego zakwaterowania (noclegownie, schroniska dla oséb
bezdomnych, ogrzewalnie). Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdlnosci w takich
instytucjach jak: a) domy pomocy spotecznej, o ktérych mowa w u.p.s., b) zaktadach opiekunczo-
leczniczych i zaktad pielegnacyjno-opiekunczych.

Ustugi aktywnej integracji — mogg miec¢ charakter wsparcia indywidualnego, rodzinnego oraz
Srodowiskowego i sg to ustugi, ktérych celem jest (a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w 2zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub (b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa) lub (c) zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Do ustug aktywnej integracji nalezg
ustugi o charakterze (a) spotecznym, ktdrych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej; (b) zawodowym,
ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozagdane na rynku pracy (poprzez m.in.
udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia; (c)
edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna); (d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie
lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

§3
Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 100 UP bezrobotnych lub biernych zawodowo, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez uczestnictwo w KIS
i realizacje indywidualnej Sciezki reintegracji z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji w ramach
kontraktu socjalnego. Efektem bedzie poprawa sytuacji spotecznej, nabycie lub podniesienie
kompetencji zawodowych i spotecznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego podczas odbywania
stazy utatwiajgcego UP powrdt na rynek pracy.

§4
Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do 100 UP (47 K i 53 M) zamieszkatych na terenie gminy Kielce, zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajacych bez
pracy w tym:

1) 5 UP (3K, 2M) biernych zawodowo;

2) 95 UP (44K, 51M) bezrobotnych;

w tym:
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a) 30 UP (17K, 13M) dtugotrwale bezrobotnych?,

b) 20 UP (8K, 12M) z niepetnosprawnosciami
w tym:

c) 8 UP (3K, 5M) z zaburzeniami psychicznymi/niepetnosprawnoscig intelektualng,

d) 30 UP (24K, 6M) objetych ochrong tymczasowg w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej
na Ukraine.

§5
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacje w formie bezposredniego kontaktu z potencjalnymi uczestnikami projektu beda
prowadzi¢ pracownicy KIS i pracownicy socjalni RO.

2. Rekrutacja zostanie zapoczatkowana akcjg informacyjno-promocyjng prowadzong na stronach
internetowych MOPR i Partnerdw.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu Beneficjenta oraz
Partneréw. Wydrukowane formularze bedg mozliwe do pobrania w Biurze Projektu, KIS i RO.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona w 4 naborach:
| nabér — lipiec 2024 r. — rekrutacja 25 UP (11 K, 14 M);
Il nabdr — sierpien 2024 r. - rekrutacja 25 UP (12 K, 13 M);
Il nabér — wrzesien 2024 r. — rekrutacja 25 UP (12 K, 13 M);
IV nabdr — pazdziernik 2024 r. — rekrutacja 25 UP (12 K, 13 M).

5. Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktéra dokona weryfikacji dokumentdéw rekrutacyjnych
pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

6. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego
spetnia kryteria okreslone w niniejszym §.

7. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru UP stosujgc nastepujgce kryteria:
KRYTERIA OBLIGATORYJNE/FORMALNE:

1) Wiek — powyzej 18r. z.;

2) Adres zamieszkania/przebywania na terenie gminy Kielce zgodnie z KC;

3) Posiadanie statusu osoby biernej zawodowo? lub bezrobotnej;

4) Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym spetniajaca jedna z przestanek

w art. 7 u.p.s. lub art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

5) Nie otrzymywanie wsparcia w innych projektach z zakresu aktywizacji spotecznej
i zawodowej, wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+ w momencie przestgpienia do Projektu.

6) Dla osoby objetej ochrong tymczasowg w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine —
posiadanie statusu UKR.

7) Osoba spetniajgca kryteria obligatoryjne/formalne zostaje zakwalifikowana do oceny
merytorycznej stosujgc nastepujace kryteria:

1 bezrobotny dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 475 ze zm.)

2 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie s3 osobami pracujgcymi ani
bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

-studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (rdwniez na czes¢ etatu) to wdéwczas powinni byé wykazywani jako
osoby pracujace

- dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujacych

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym oséb
bezrobotnych
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KRYTERIA PREMIUJACE:

1) Osoba opuszczajgca placdwke opieki instytucjonalnej — 10 pkt;

2) Osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 10 pkt;

3) Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong, z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba
z niepetnosprawnoscia intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt;

4) Osoba objeta ochrong tymczasowg w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
posiadajgca pod opieka 3 i wiecej dzieci do 15 r.z. - 5pkt.

Mozliwa do uzyskania maksymalna liczba punktéw wynosi 35 pkt.

W przypadku jednakowej liczby punktdw decyduje data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0séb

z niepetnosprawnosciami.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ zgtaszajg potrzebe

wsparcia wypetniajac Ankiete potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami stanowigca

zatfqcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

MOPR osobom z niepetnosprawnosciami, osobom nalezagcym do mniejszosci narodowej lub

etnicznej (w tym Romom, migrantom lub osobom obcego pochodzenia) zapewnia mozliwosci

skorzystania z tlumacza j. migowego, ttumacza j. obcego, asystenta ON, specjalistycznego

transportu dla ON do miejsc wsparcia i biura projektu.

W obiektach, w ktérych wystepujg bariery architektoniczne zostang stworzone miejsca obstugi

ON.

Przekazanie wypetnionego formularza rekrutacyjnego - zatgcznik nr 1 oraz deklaracji

uczestnictwa - zafgcznik nr 5 nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu

w projekcie.

O  zakwalifikowaniu do  udziatu ~w  projekcie UP  zostang  poinformowani

przez pracownika Biura Projektu/ pracownikdw socjalnych RO /KIS.

Za moment przystgpienia UP do projektu przyjmuje sie dzien udziatu w pierwszej formie

wsparcia.

§6
Zadania Komisji Rekrutacyjnej

Powotana przez Dyrektora MOPR Komisja Rekrutacyjna dokona oceny ztozonych dokumentdéw
rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Wszystkie dziatania prowadzone przez Komisje Rekrutacyjng bazowac beda na zatozeniach jezyka
rownosciowego z uwzglednieniem zasady réwnosci szans poprzez zapewnienie dostepu do
udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie,
niepetnosprawnosé i inne czynniki dyskryminujace.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 6 pracownikébw MOPR w tym Przewodniczaca/-y,
Zastepca Przewodniczacej/-ego, Sekretarz i 3 cztonkdéw oceniajgcych.

W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat Partnera w roli obserwatora.

Przewodniczaca/-y, Zastepca Przewodniczacej/-ego odpowiedzialni sg za nadzér nad pracami
Komisji i weryfikacje ocenionych formularzy.

Sekretarz odpowiedzialny jest za przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych na posiedzenia
Komisji, sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji.

Cztonkowie Komisji odpowiedzialni sg za ocene formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny spetnienia kryteriow formalnych na karcie oceny formalnej
— zatqgcznik nr 3 czes¢ | oraz przyznaje punkty za spetnienie kryteridow premiujgcych na karcie
oceny merytorycznej — zafgcznik nr 3 czesc |l.
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Cztonkowie Komisji przed rozpoczeciem oceny formularzy rekrutacyjnych zobowigzani sg do popisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci zatgcznik nr 3.1.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dwie listy UP, pierwszg liste UP zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz drugg liste rezerwowg UP.

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru UP stosujgc kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow projektu
okreslone w § 5 niniejszego regulaminu.

§7
Zakres wsparcia

Dla kazdego UP zostanie opracowana indywidualna $ciezka reintegracji zawarta w Kontrakcie
Socjalnym, na podstawie diagnozy barier, potrzeb i potencjatu osobistego i edukacyjno-zawodowego
UP.

Kolejno kazdy z UP zostanie skierowany do KIS celem realizacji indywidualnej sciezki reintegracji.

W ramach projektu oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

a) wsparcie pracownika socjalnego w nabywaniu kompetencji spotecznych przydatnych na rynku

pracy,

b) udziat w projektach socjalnych umozliwi UP odzyskanie zdolnosci do funkcjonowania
w spotfeczenstwie, podejmowania aktywnosci w celu realizacji swoich potrzeb przyczyniajac sie do

zmiany postawy UP wobec wtasnego bezrobocia;

c) wsparcie asystenta zdrowienia dla 0séb z problemem zdrowia psychicznego
d) wsparcie asystenta osobistego dla oséb z niepetnosprawnosciami.
e) dziatania sSrodowiskowe edukacyjno-integracyjne (np. warsztaty ekologiczne, gimnastyczno-

taneczne)

f) grupowe warsztaty oraz indywidualne poradnictwo psychologiczne w celu wzmocnienia poczucia

wiasnej wartosci, samooceny i rozwéj kompetencji spotecznych;

g) grupowe warsztaty oraz indywidualne poradnictwo prawne w celu zwiekszenia kompetencji

obywatelskich poprzez udzielanie porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy, cywilnego,
poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

h) spotkania edukacyjno-integracyjne m.in. ,Spotkanie bez barier” promujgce postawy

antydyskryminacyjne, gra edukacyjna w trakcie Targéw Pracy;

i) szkolenia/kursy podnoszgce kompetencje zawodowe;

j) szkolenia z zakresu Autoprezentacji i Kompetencji cyfrowych,

k) warsztaty grupowe z zakresu przedsiebiorczosci,
I)  3-miesieczne staze zawodowe;
m) wsparcie trenera oraz posrednika pracy.

§8
Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane UP w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

UP, ktdry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem zajeé,
informujac o tym pracownika biura projektu/KIS/RO nie pdzniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia.

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w projekcie po rozpoczeciu zajeé, osoby znajdujgce sie na liscie
rezerwowe] otrzymajg propozycje przystgpienia do uczestnictwa w projekcie. Wymaga to zgody
Petnomocnika MOPR.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikédw projektu w szczegdlnie
razagcych przypadkach naruszenia niniejszego Regulaminu, np. opuszczania zaje¢ bez wymaganego
usprawiedliwienia, przychodzenia na zajecia pod wptywem substancji psychoaktywnych.
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Decyzje o skresleniu z listy UP projektu podejmuje Petnomocnik na wniosek Kierownika lub z-cy

Kierownika Dziatu Projektéw.
6. W sytuacjach, ktorych mowa w ust. 4, Beneficient moze zada¢ zwrotu kosztow od UP,
w szczegblnosci poniesionych na organizacje kurséw i szkolen

§9
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie;

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;

zgtaszania w Biurze Projektu uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji projektu,
badzZ jego udziatu w projekcie;

otrzymania  zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego  ukonczenie
zajeé/szkolen/stazy.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

wypetnienia Formularza rekrutacyjnego, deklaracji uczestnictwa oraz innych dokumentéw
niezbednych do realizacji projektu, bedacych podstawg do tworzenia bazy w SM EFS;

poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu w czasie jego
trwania oraz po zakoniczeniu;

regularnego, punktualnego i  aktywnego uczestnictwa w  zajeciach  zgodnie
z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji termindw miejsc i spotkan;

potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

niezwtocznego poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. W takiej sytuacji UP ma
obowigzek ztozy¢ w Biurze Projektu /w KIS / u pracownika socjalnego pisemne os$wiadczenie o
rezygnacji i jej przyczynach.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy
prawa krajowego dotyczgce EFS+.

N

Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej MOPR i Partneréw, w Biurze

Projektu, Rejonach Opiekuriczych MOPR, KIS i siedzibie Partneréw.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu w oparciu o stosowne dokumenty programowe
dotyczace wdrazania FES nalezy do Petnomocnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych UP zostang
niezwtocznie poinformowani.

o v

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w czasie trwania projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucjg Zarzadzajaca.

Zatgczniki:

1.

NoukownN

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 A - Formularz klauzuli informacyjnej

Zatgcznik nr 2 B - Formularz klauzuli informacyjnej MOPR

Zatgcznik nr 3 - Karta kwalifikujaca do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3.1- Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej
Zatacznik nr 4 - Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami
Zatgcznik nr 5 - Deklaracja Uczestnika Projektu
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